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A CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE AS FAMILIAS HOMOAFETIVAS
THE GRANT OF MATERNITY BENEFIT TO HOMO-AFFECTIVE FAMILIES

Caroline Coelho?

RESUMO: O presente estudo tem por objetivo a anélise dos direitos previdenciérios
destinados aos casais homoafetivos e seus filhos adotivos, especialmente, a concessdo do
salario-maternidade, diante da aplicacdo do principio da igualdade e do reconhecimento da
unido homoafetiva como entidade familiar. A importancia deste estudo se mostra relevante, ja
que explora um tema escasso de pesquisas. Ademais, com a conquista dos direitos relativos ao
reconhecimento da unido estavel formada por pessoas do mesmo sexo, sobretudo, ap6s o
julgamento da ADI n° 4277/DF pelo Supremo Tribunal Federal, questionamentos
relacionados ao direito previdenciario serdo cada vez mais frequentes. O estudo dos direitos
homoafetivos deu-se por meio de pesquisas doutrinarias e de entendimentos jurisprudenciais,
a fim de atingir as conclusdes do tema proposto. Os resultados encontrados reportam a
possibilidade da concessdo de todos os beneficios e servigos existentes na seguridade social as
familias homoafetivas, uma vez que estes possuem iguais direitos aos casais heterossexuais.

PALAVRAS-CHAVE: Homoafetivo. Adocdo. lgualdade. Familia. Previdenciario. Social
Security Benefits

ABSTRACT: The aims of this study is to analyze the pension rights for homoaffective couples
and their adopted children, especially, the granting of maternity salary, on the application of
the equality principle and the recognition of homosexual couples union as a family entity. The
study shows relevant importance, since it explores a scarce research theme. Moreover, with
the conquest of rights relating to the recognition of stable union formed by people of the same
sex, especially after the trial of ADI No. 4277/DF by the Supreme Court, questions related to
the social security law will be increasing frequently. The study of homosexual rights was
made through doctrinal research and jurisprudential understandings in order to reach the
conclusions of the theme. The results report the possibility of granting all benefits and
services existing in the social security for the homoaffective families, since these have equal
rights such as the heterosexual couples.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto o estudo voltado ao principio da igualdade e aos
direitos previdenciarios destinados as familias homoafetivas, especialmente, a concessdo do
salario-maternidade, segundo o estudo e a andlise doutrinaria, jurisprudencial e legislativa,
especialmente em relacdo a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei 8.213, de 24 de julho de
1991.

O tema é atual e relevante, tendo em vista a propagacdo dos direitos homoafetivos,
especialmente, ap6s o julgamento da ADI n° 4277/DF pelo Supremo Tribunal de Justica,
segundo o qual, reconheceu como entidade familiar, a unido estavel formada por casais do
mesmo Sexo.

Para encetar a investigacdo adotou-se o método indutivo, operacionalizado com as
técnicas do referente, da categoria, dos conceitos operacionais e da pesquisa de fontes
documentais. Para relatar os resultados da pesquisa, empregou-se 0 método dedutivo.

O trabalho foi dividido em dois capitulos. O primeiro tratard acerca do novo conceito
de familia, do reconhecimento das unides homoafetivas como entidade familiar, da
possibilidade de adogéo de criancas e adolescentes por casais homoafetivos e da aplicacdo do
principio da igualdade na Seguridade Social.

No segundo capitulo serdo abordadas consideracfes iniciais acerca do salério-
-maternidade, segundo a legislacdo previdenciaria e a possibilidade ou ndo da concessdo do
beneficio as familias homoafetivas.

Nas consideracbes finais apresentam-se breves sinteses de cada capitulo e a
importancia do tema proposto, ressaltando as conclusdes obtidas por meio do estudo realizado

no decorrer da elaboracdo do presente trabalho.

2 O NOVO CONCEITO DE FAMILIA

2.1 NOCOES GERAIS

A familia brasileira sofreu considerdaveis mudancas ao longo dos anos. Tais
transformacdes ocasionaram no surgimento de novo conceito de familia, diferente daquele
tradicionalmente conhecido, formado por um homem, uma mulher, por meio do casamento, e
seus respectivos filhos.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 226, estendeu o conceito de familia e



reconheceu a unido estavel existente entre homem e mulher como entidade familiar, além de
garantir a protecdo do casamento civil ou religioso para efeitos civis e da comunidade
formada por qualquer dos pais e seus descendentes.

Para conceituar a unido homoafetiva, buscam-se as licdes delineadas pelo doutrinador
Wiladimir Novaes Martinez que a define como uma “convivéncia constante de duas pessoas
juridicamente capazes, do mesmo sexo, objetivando a mutua assisténcia e constituir uma
familia, baseada no respeito reciproco dos seus componentes”.

De antemao, pode-se afirmar que o conceito de entidade familiar estd muito além
daquele expressamente previsto pelo legislador. Embora sempre tenha existido, a unido
estavel entre pessoas do mesmo sexo estd ganhando grande destaque social.

Nas palavras da estudiosa Maria Berenice Dias, a Constituicdo Federal negou a
existéncia de unido estavel entre pessoas do mesmo sexo, mostrando-se claramente
discriminatoria:

Nessa nova passagem, ndo mais se distingue a familia pela existéncia do
matrimonio, solenidade que deixou de ser o Unico traco diferencial para sua
conceituacéo, pois o art. 226, 83°, da Constituicdo Federal reconhece como entidade
familiar a unido estavel formada entre um homem e uma mulher. Segundo a clara
diccdo de tal dispositivo, para que a convivéncia seja digna da protecdo do Estado,
impde-se a diferenciacdo de sexos do casal, previsdo que ignora a existéncia de
entidades familiares formadas por pessoas do mesmo sexo. Assim, ndo se pode
deixar de ter por nitidamente discriminatéria a indigitada norma, que fez uma

distincdo odiosa contrariando o principio da igualdade, que, desde o frontispicio da
Constituicao, veda diferenciar pessoas em razdo do sexo.

Para mesma doutrinadora, a omissdo do legislador muitas vezes foi interpretada para
se excluir a possibilidade do reconhecimento das unides homoafetivas. “Ou seja, a auséncia
de previsdo legal ndo possibilitaria o reconhecimento de quaisquer direitos”.

Pode-se dizer, em poucas palavras que, “para configuragdo de uma entidade familiar,
ndo mais é exigida, como elemento constitutivo, a existéncia de um casal heterossexual, com
capacidade reprodutiva”. Assim, é necessario afastar-se dos paradigmas originarios, como
casamento, sexo e procriacdo, para poder compreender 0 novo conceito de familia.

Portanto, o conceito de entidade familiar ultrapassa daquele previsto pelo legislador e
passa abranger também as unides estaveis entre casais do mesmo sexo, pois estas merecem

igual prote¢éo do Estado.

2.2 DO RECONHECIMENTO DAS UNIOES HOMOAFETIVAS COMO ENTIDADE
FAMILIAR



Conforme ja visto, o conceito de entidade familiar se estendeu diante da realidade
brasileira, passando a abranger também as unides formadas por pessoas do mesmo sexo.

Na ardua luta pela igualdade, a doutrinadora Maria Berenice Dias criou 0 neologismo
“homoafetiva”, utilizado constantemente pelos estudiosos do direito, buscando afastar a carga
de preconceito contida na palavra homossexualismo.

Com pesar, as unides estaveis entre pessoas do mesmo sexo ainda causam repulsas e
hostilidade em algumas pessoas. Porém, o fato é que toda entidade familiar, independente de
sua formacdo, deve ser respeitada, como também a opcdo sexual de cada individuo. E o
respeito & liberdade sexual estd diretamente ligada ao reconhecimento das unides
homoafetivas.

No ambito previdenciario, o ponto fulminante do reconhecimento da unido estavel aos
casais do mesmo sexo, se deu pela Acao Civil Publica n°® 2000.71.00.009347-0, que tramitou
na Terceira Vara Federal Previdenciaria de Porto Alegre, da Secdo Judiciaria do Rio Grande
do Sul, por meio da qual restou reconhecida a unido homossexual para fins previdenciarios.

A partir dessa decisdo, o INSS tem reconhecido, na esfera administrativa, o direito do
parceiro do segurado do mesmo sexo, ao beneficio de auxilio-reclusdo e pensdo por morte,
desde que comprovada a unido estavel e a dependéncia econdmica, regulamentada pela
Instrucdo Normativa INSS PR n° 11/2006. Com base na Instrugdo Normativa INSS n°
15/2007, o INSS dispensou a prova de efetiva dependéncia econdmica para comprovacao da
unido estavel.

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal, pelo julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI n°® 4277/DF, julgada em conjunto com a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n° 132/RJ, reconheceu a equiparagdo de
unido estavel entre pessoas do mesmo sexo a entidade familiar, preconizada pelo art. 1.723 do
Cadigo Civil.

Os fundamentos das acOes propostas se pautaram nos principios constitucionais da
dignidade do ser humano, da igualdade, da liberdade, da vedacdo a discriminacdo por motivo
de sexo, raga, cor e da protecdo a seguranca juridica.

Em seu voto, o ministro-relator Ayres Brito assim se manifestou:

Pelo que dou ao art. 1.723 do Codigo Civil interpretacdo conforme a Constituicdo
para dele excluir qualquer significado que impeca o reconhecimento da unido
continua, publica e duradoura entre pessoas do mesmo sexo como ‘“entidade
familiar”, entendida esta como sinénimo perfeito de “familia”. Reconhecimento que
é de ser feito segundo as mesmas regras € com as mesmas conseqiiéncias da uniao
estavel heteroafetiva.



Por meio da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, os homoafetivos
passam a ter reconhecido todos os direitos inerentes da unido, por exemplo: receber pensédo
alimenticia, ser incluido como dependente nos planos de salde, poderdo adotar filhos e
registra-los em seu nome e ter garantido o direito a heranca.

Em outras palavras, pode-se dizer que ndo h& mais distincdo entre os casais
heterossexuais e homossexuais. Uma vez cumprido os requisitos da unido afetiva publica,
continua e duradoura, com o intuito de constituir uma familia, os casais formados por pessoas

do mesmo sexo passam a ter a mesma protecao do Estado.

2.3 ADOCAO POR CASAIS HOMOAFETIVOS

A adocdo, de acordo com o art. 41 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, atribui a
condigdo de filho ao adotado, com os mesmos direitos e deveres, inclusive sucessorios,
desligando-o de qualquer vinculo com pais e parentes, salvo os impedimentos matrimoniais.

Sob o prisma do art. 42, § 2° se limita em estabelecer que “Para adog@o conjunta, ¢
indispensavel que os adotantes sejam casados civilmente ou mantenham unido estavel,
comprovada a estabilidade da familia”.

E, nas diretrizes tomadas pelo art. 43 do mesmo ordenamento juridico, prioriza
justamente o melhor interesse do menor, estabelecendo que a adocdo somente sera deferida
quando resultar em reais vantagens para o adotado e estiver pautada em motivos legitimos.

Por sua vez, a Constituicdo Federal, art. 3°, IV veda a discriminacdo entre pessoas em
funcdo da origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Assim, pode-se afirmar que a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o Cddigo Civil ndo trazem qualquer proibicdo a adogdo de criancas e
adolescentes por casais homoafetivos.

Como bem salienta Artur Marques da Silva Filho, “ndo havendo nenhuma disposi¢do
legal que impeca a adocdo de criangas ou adolescentes por homossexuais, nega-la com base
na orientagdo sexual, tdo-somente, equivaleria a proceder a uma distingdo que a propria Carta
Magna veda terminantemente”.

E de se levar em conta que a Constituicio Federal:

Busca evitar discriminagdes oriundas de preconceitos nao toleraveis com a evolugéo
dos direitos e garantias fundamentais do ser humano. A CF ndo estabelece que
familia deve ter origem em uma unido heterossexual, tampouco que a adogdo serad
proibida, ou devera ser evitada, com relacéo a casais do mesmo sexo.



Ademais, apés o julgamento da Acédo Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 4277, a
unido estavel entre pessoas do mesmo sexo passou a ser efetivamente reconhecida como
entidade familiar, ndo podendo haver qualquer discriminacdo em funcéo da opcédo sexual.

Alias, “vivendo os parceiros — ainda que do mesmo sexo — uma verdadeira unido
estavel, legitimo o interesse de adocdo, ndo se podendo deixar de ver a existéncia de reais
vantagens ao menor”.

O modelo ideal de familia ndo é medido pela op¢édo sexual, e sim pelas reais condi¢bes
dos adotantes em oferecer a crianca ou ao adolescente toda estrutura para o seu saudavel
crescimento.

Dessa forma, faz-se necessario enfatizar que a adogdo “nao pode estar condicionada a
preferéncia sexual ou a realidade familiar do adotante, sob pena de infringir-se mais sagrado
canone do respeito a dignidade humana, que se sintetiza no principio da igualdade e na
vedagdo de tratamento discriminatério de qualquer ordem”.

Em referéncia as sabias palavras de Silvio de Salva Venosa, “a adogdo, vista como um
fenomeno de amor, afeto e desprendimento, deve ser incentivada pela lei”. E, assim sendo, a
insercdo da crianca ou adolescente no seio de uma familia estruturada, independente da opc¢éo

sexual dos adotantes, constitui 0 melhor interesse do menor.

2.4 A APLICACAO DO PRINCIPIO DA IGUALDADE NA SEGURIDADE SOCIAL

Primordialmente, oportuno esclarecer que principios sdo “fundamentos, proposi¢des
bésicas, tipicas, que condicionam todas as estruturacdes subsequentes. Sdo alicerces da
ciéncia, enquanto ideias juridicas materiais sao manifestagdes especiais da ideia de Direito”.

Para Celso Antobnio Bandeira de Mello, principio é, por definicdo, mandamento
nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce que se irradia sobre diferentes normas, compondo-
Ihe o espirito e irradiando Idgica e racionalidade, no que lhe confere a tonica lhe da
sentimento harménico.

Outra ndo é a linha de pensamento de Roque Antbnio Carraza que define principio
como um “enunciado l6gico, implicito ou explicito, que, por sua grande generalidade, ocupa
posicdo de preeminéncia nos vastos quadrantes do direito e, por isso mesmo, vincula, de
modo inexoravel, o entendimento e a aplicacdo das normas juridicas que com ele se
conectam”.

Na Seguridade Social, os principios tém grande relevancia e sdo aplicaveis ndo

somente aqueles especificos a matéria, esculpidos na Constituicdo de 1988 e na legislacao



infraconstitucional, mas também, alguns principios gerais do direito.

No caso em testilha, destaca-se, especialmente, o principio da igualdade, o qual
merece ser detalhadamente analisado, pois, para a compreensdo do tema proposto neste
trabalho, o seu estudo se faz primordial.

O principio da igualdade esta esculpido no art. 5° da Constituicdo de 1988, do qual
dispde: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a propriedade”.

Em comentério ao artigo supracitado, os doutrinadores Nelson Nery Junior e Rosa
Maria de Andrade Nery destacam:

A igualdade de todos perante a lei é garantida pela CF, projetando-se também no
plano do direito Processual Civil, onde significa que os litigantes devem receber do
juiz tratamento igualitario (CPC 125 ). Dar tratamento isonémico as partes significa
tratar igualmente os iguais, na exata medida de suas desigualdades. Igualdade no
sentido de garantia constitucional fundamental quer significar isonomia real,
substancial e ndo meramente formal.

N&o se pode deixar de mencionar as consideracdes trazidas pelo estudioso Wladimir
Novaes Martinez: “Deve-se entendé-lo como direito em potencial a utilizacdo das coisas
criadas pelos homens; ndo deve significar todos serem iguais, mas, se quiserem, terdo direitos
iguais a sua disposi¢do”.

Nesse mesmo sentido, Hélio Gustavo Alves salienta:

[...] a igualdade é um direito fundamental; mais ainda, é um principio universal
estampado na Declaracdo Universal e em indmeros tratados, com o principal
objetivo de igualar os privilegiados com os desprivilegiados para estes terem os
mesmos direitos, deveres e garantias fundamentais [...].

O principio da igualdade nos conduz ao tratamento igualitario a todas as pessoas,
independente de sua raca, sexo, religido, opcdo sexual, entre outros fatores. Assim, seguindo
as sabias e conhecidas palavras de Rui Barbosa, o principio ora debatido compreende em
“tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida em que eles se
desigualam”.

O desenvolvimento do presente trabalho nos leva ao conhecimento dos direitos
previdenciarios destinados as familias homoafetivas. E para a concretizacdo dos direitos ora
sugeridos, & necessario absorver a esséncia que o principio da igualdade nos conduz e
compreender a isonomia no tratamento entre casais homoafetivos e casais heterossexuais.

Sobre a otica da Constituicdo Federal, os casais homoafetivos possuem 0s mesmos

direitos que 0s casais constituidos por pessoas de sexo oposto. Alias, conforme ja exposto, a



unido homoafetiva jé é reconhecida como entidade familiar.

Nesse sentido, Wladimir Novaes Martinez esclarece: “Os homossexuais ndo sdo iguais
aos heterossexuais, mas se estes podem se casar aqueles também”.

Sendo uma familia, possuem o direito na adocao de criancas e adolescentes, sem que
haja qualquer distin¢do ou até mesmo preferéncias em relacdo aos casais héteros. Assim, uma
vez reconhecida a maternidade ou paternidade dos homoafetivos, seus filhos terdo iguais
direitos provenientes da seguridade social.

Pode-se afirmar, portanto, que o principio da igualdade ¢é a base de entendimento para
uma sociedade mais evoluida, justa e igualitaria, em que “as regras ordinarias devem estar
embebidas deste principio, sob pena de se tornarem letra morta, ou serem banidas do

ordenamento”.

3 A CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE AS FAMILIAS
HOMOAFETIVAS

3.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Previdéncia Social tem como finalidade garantir meios de sobrevivéncia dos
segurados e seus dependentes na ocasido de intempéries elencadas pela legislacdo, as quais
incorram na perda ou reducdo de sua remuneracdo, de forma temporéria e permanente.

Para cumprir sua finalidade, a previdéncia social dispde de beneficios e servicos
definidos em lei, dos quais substitui a remuneragdo do segurado ou ainda visa
complementacdo, como é o caso do salario-familia.

Alguns desses beneficios sdo destinados também a familia homoafetiva, composta
pelos companheiros do mesmo sexo e seus filhos adotivos. E, conforme anteriormente
exposto, hoje, e efetivamente permitido a adogdo de criancas e adolescentes por casais
homoafetivos.

Sendo reconhecida a unido de pessoas do mesmo sexo como entidade familiar, ndo ha
razdo para ndo estender os beneficios destinados aos dependentes, também para 0s
companheiros do mesmo sexo.

Os beneficios de pensdo por morte e auxilio-reclusdo estdo sendo deferidos ao
companheiro homoafetivo, desde que comprovada a unido estavel.

Neste topico, trataremos, especialmente, a concessdo do salario-maternidade em caso

de adocdo de crianca por casais homoafetivos, o qual passamos a descrevé-lo:



3.2 DO SALARIO-MATERNIDADE

Segundo o art. 71 da Lei 8.213/91, o salario-maternidade € devido a segurada, durante
120 dias, com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e data da ocorréncia deste. O
beneficio é devido as seguradas empregadas, avulsas, empregadas domésticas, contribuintes
individuais, facultativa, seguradas especiais e desempregadas, desde que esteja dentro de
periodo de graca.

Em casos excepcionais, 0 periodo anterior ou posterior ao parto pode ser aumentado
por mais duas semanas, mediante atestado médico. Nos casos de aborto ndo criminoso, a
segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas. Considera-se
parto o nascimento ocorrido a partir da 23* semana de gestacdo, inclusive em caso de
natimorto.

Com a promulgacéo da lei 10.421/2002, o beneficio foi estendido também a segurada
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo pelo periodo de 120 dias, se a
crianca tiver até 1 ano de idade, 60 dias, se a crianca tiver entre 1 a 4 anos completos e de 30
dias, a partir dos 4 anos até completar 8 anos.

Por oportuno, se faz necessario informar que algumas decisGes judiciais estdo sendo
proferidas para o salario-maternidade ser concedido pelo prazo de 120 dias, independente da
idade da crianca adotante, em face da aplicacdo do principio da igualdade.

O salario-maternidade é devido a mée adotante independentemente de a mae biologica
ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

No caso de adog¢do ou de guarda judicial para ado¢do de mais de uma crianga, é devido
um unico salario-maternidade relativo a crianca de menor idade. Quando houver emprego
concomitante, a segurada fara jus ao beneficio relativo a cada emprego.

O salério-maternidade n&o pode ser acumulado com beneficio de incapacidade. As
aposentadas que retornarem a atividade terdo direito ao beneficio

A caréncia do salario-maternidade dependente da categoria em que a segurada esta
inscrita. Para as contribuintes individuais, especiais e facultativas sdo exigidas 10
contribuicdes mensais para a concessao. As seguras empregadas, inclusive a domestica, e as
trabalhadoras avulsas estdo dispensadas da caréncia.

A renda mensal do beneficio para segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird em uma renda mensal igual a sua remuneracao integral.

De acordo com o art. 101 do Decreto 3.048/99, o salario-maternidade consistira:
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I - em valor correspondente ao do seu Ultimo salario de contribuicdo, para a segurada
empregada doméstica;

I - em um salario-minimo, para a segurada especial;

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios de contribuicdo, apurados
em periodo ndo superior a quinze meses, para as seguradas contribuinte individual,
facultativa e para as que mantenham a qualidade de segurada na forma do art. 13.

No caso de segurada empregada, o salario-maternidade sera pago diretamente pela
empresa, efetivando-se a compensagdo na ocasido do recolhimento das contribuicOes
incidentes na folha de pagamento e demais rendimentos pagos ou creditados. Para as demais
seguradas, inclusive as Trabalhadoras avulsa e empregada do microempreendedor e no caso

de adocao, sera pago diretamente pela Previdéncia social.

3.3 DA EXTENSAO DO SALARIO-MATERNIDADE NO CASO DE ADOCAO POR
CASAIS HOMOAFETIVOS

Como j& explanado, a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo também passou a ser
reconhecida como entidade familiar que, em atencdo ao principio da igualdade, ndo poderdo
sofrer qualquer discriminacdo em relacdo aos casais heterossexuais.

Assim, o0s casais homoafetivos conquistaram, especialmente, o direito em adotar
criancas e adolescentes e proporcionar-lhes condi¢cdes necessarias para desenvolvimento do
menor.

Embora o tema se apresente muito recente e existem ainda poucos entendimentos
doutrinarios, pergunta-se: no caso de adocdo por casal homoafetivo, e sendo a unido
reconhecida como entidade familiar, sem que haja discriminacao, € possivel a concessdo de
salario-maternidade para os homoafetivos?

A questdo realmente mostra-se relevante, pois com a constante conquista dos direitos
homoafetivos, questionamentos como esses, serdo frequentemente enfrentados. Para
responder o questionamento proposto é necessario analisar o real objetivo e o bem protegido
na concessao do salario-maternidade.

Uma das finalidades do salario-familia é a protecdo da segurada por ocasido do parto,
tanto € que é reconhecido o direito ao beneficio por ocasido de aborto ndo criminoso. Neste
caso em especifico, a recuperacdo da segurada esti efetivamente sendo protegida pela
Previdéncia Social. Por ora, a protecdo que se busca é¢ da mulher, do trabalho feminino e do
parto.

Para Miguel Horvath Junior, o salario-maternidade num primeiro momento busca a
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protecdo do trabalho feminino e, posteriormente, o tratamento igualitario do homem e da
mulher.

Contudo, a protecdo ndo é assegurada tdo somente a segurada gestante, como também
a crianca e ao periodo de adaptacdo familiar. Em casos de adocdo, as seguradas adotantes
terdo o mesmo direito ao beneficio.

Aqui, o que se sobrepbe é o periodo de adaptacdo entre a mée e a crianga, pois ndo ha
ocorréncia de parto. E mesmo que mae biologica receba o salario-maternidade, ndo excluird o
direito da mée adotiva ao recebimento do beneficio.

Mais adiante, Miguel Horvath Junior complementa: “E concedido visando a protegdo
da mulher, bem como a protec¢do do filho. Este beneficio projeta forte impacto na manutencéo
do pacto de geragdes, porém o titular de direito ¢ a segurada”.

Em particular, na adocdo, o saldrio-maternidade visa exclusivamente garantir a
adaptacdo entre a crianca e familia, representada pela figura materna. “Nessa linha, assegurar
a trabalhadora adotante os direitos a licenca-maternidade e ao salario-maternidade é uma
forma de se alcancar a melhora de sua condi¢ao social”.

A adogdo “no direito positivo patrio ¢ realidade psicoldgica, social e juridica. A Unica
diferenca ¢ que o liame que une adotante ao adotado ndo ¢ bioldgico, e sim juridico”.

Ademais, a norma estabelecida no art. 227, § 6° da Constituicdo Federal estabelece
que: “Os filhos, havidos ou nao da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os MesmMos
direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a filiagdo™.

Ainda que a beneficiaria do salario-maternidade seja a méde segurada, ndo se pode
negar que o beneficio é estendido a crianca que permanece na presenca da mde durante o
periodo de adaptacdo e dos primeiros cuidados.

Partindo dessas premissas, o casal homoafetivos formado por homens ou por mulheres
terdo iguais direitos ao salario-maternidade. Negar-lhes o beneficio é contrariar o principio da
igualdade que proibe qualquer discriminagcdo e ainda, € negar a vigéncia do art. 227 da
Constituicdo Federal, pelo qual prevé iguais direitos entre filhos havidos no casamento e
adotivos.

Claro, seria razoavel que apenas um dos companheiros receba o beneficio, pois, ao
contrario, seria 0 mesmo que permitir que o pai, numa relagdo heterossexual, usufrua com a
mde do mesmo beneficio.

Ainda, é de destacar que o salario-maternidade deve ser igualmente concedido aos
casais masculinos, ainda que a denominagdo nos remeta a figura feminina, ndo se pode negar

que seus filhos possuem os mesmos direitos pelos mesmos motivos.
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Féabio Zambitte Ibrahim j& se manifestou acerca da concessdo do salario-maternidade

a0 segurado, no caso de adogdo monoparental:

Também peca a Lei n © 10.421\02 ao estender o beneficio do salario-maternidade
apenas a segurada adotante. Ainda que se justifique a restricio na adocdo por
segurado e segurada, ja que ja tem beneficio (assim como na gestacdo), ndo ha razéo
para excluir-se o segurado adotante, quando na ado¢do monoparental.

Nesse sentido, Fabiana e Rosemary cita um caso relevante e inédito na justica
brasileira, pela qual concedeu licenca-maternidade a um advogado baiano, apos a adocéo de
seu filho. Tal ocorréncia mostra-se o inicio na busca pelo direito e pela aplicacao do principio
da igualdade.

A partir do reconhecimento da unido estavel formados por pessoas do mesmo sexo
como entidade familiar, pelo julgamento da ADI 4722/DF, é necessario estendé-lo néo
somente no ambito civil, assim como em todos 0s parametros, inclusive no previdenciario.

A igualdade reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal deve ser efetivamente
aplicada, sob pena de padecer em retrocesso social e a ineficacia do julgamento proferido.

O filho adotivo do casal homoafetivo tem igual direito relativo a segurada, méae
adotante, que recebe salario-maternidade para dedicar-se aos cuidados do filho e o periodo de
adaptacéo dele no seio familiar.

Nesse sentido, com muita maestria, destaca-se 0 seguinte posicionamento:

Se os filhos devem ser tratados de forma igual, os direitos dos pais e/ou mées que 0s
envolvam deve também traduzir essa isonomia substancial. Em outras palavras, nio
deve haver distincdo se a familia adotante é formada a partir de um pai ou uma mae,
uma unido heterossexual ou homoafetiva com dois homens ou duas mulheres. O
direito ao afastamento de 120 dias deve ser concedido qualquer que seja 0 sexo do
adotante; afinal, tal direito tem dois destinatérios: o adotante, que devera cuidar da
crianga, garantindo-lhe seguranga e bem-estar, além de se adequar a nova rotina, € 0
adotado, que precisara de condigdes para se integrar a nova familia.

Ademais, a legislacdo ja progrediu, a fim de prever a possibilidade de concessdo do
salario-maternidade no caso de adocdo e, seguindo a teoria tridimensional do direito
introduzida por Miguel Reale, pela qual considera o fato, o valor e a norma, deve avancar
ainda mais para cobrir a nova realidade social, na qual se reconhecem as unides homoafetivas

como entidades familiares, em todas as areas do direito.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo investigar, a luz da legislacdo, da doutrina e da

jurisprudéncia, especialmente, ap6s o julgamento da ADI n° 4277/DF pelo Supremo Tribunal
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Federal, a possibilidade da concessdo do salario-maternidade as familias homoafetivas,
composta pelo casal homoafetivo e seus filhos adotivos.

O interesse pelo tema abordado deu-se em razdo de sua atualidade e pela diversidade
de modo que o tema vem sendo abordado no contexto nacional, bem como pela escassez de
pesquisas sobre o assunto.

Para seu desenvolvimento l6gico o trabalho foi dividido em dois capitulos.

O primeiro capitulo abordou questdes relativas ao novo conceito de familia, na qual se
estendeu para abranger a unido estavel formada por pessoas do mesmo sexo. Esclareceu-se
ainda que, a unido homoafetiva é reconhecida como entidade familiar, cuja prerrogativa
restou confirmada pelo Supremo Tribunal de Justica, pelo julgamento da ADI n° 4277/DF.

Ainda no primeiro capitulo, mostrou-se a possibilidade de adocdo aos casais
homoafetivos, ndo podendo haver qualquer preferéncia na adocdo em relacdo aos casais
heterossexuais, desde que apresentado todos os elementos necessarios para proporcionar a
crianga e ao adolescente, condi¢Bes necessarias a um saudavel crescimento.

No segundo capitulo, abordou-se que a possibilidade da concessdo do salario-
-maternidade a familia homoafetiva, inclusive aquela formada por dois homens.

Com a elaboragdo do trabalho, concluiu-se que, apds a prondncia do Supremo
Tribunal Federal, por meio do julgamento da ADI n°® 4277, a unido estavel formada por
pessoas do mesmo sexo passou a ser reconhecida como entidade familiar, tendo os
companheiros dessa unido os mesmos direitos em relacdo a unido heterossexual.

Além disso, verificou-se que a protecdo oriunda do salario-maternidade esta muito
além do parto, da adocéo e da guarda para fins de ado¢do. O bem juridico aqui protegido esta
relacionado a protecdo do parto e do periodo de adaptacdo da crianga no seio familiar, tanto €
que é possivel a concessdo do beneficio por ocasido de adocdo e de guarda para fins de
adocao.

Assim, embora o beneficio seja destinado a segurada, os filhos, seja adotivo ou néo,
serdo igualmente protegidos, sendo-lhes proporcionada a permanéncia integral com a familia,
representado pela mée, nos primeiros momentos de sua vida e da convivéncia familiar, este
ultimo, especialmente, no caso de adog&o.

Com o desenvolvimento do trabalho, conclui-se que o salario-maternidade deve ser
concedido também aos casais homoafetivos, inclusive aqueles formados por homens, uma vez
gue possuem iguais direitos aos casais heterossexuais.

Ademais, o salario-maternidade tem como finalidade a protecdo da convivéncia da

crianca no seio familiar. Assim, sendo reconhecido o direito da adog¢do por casais
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homoafetivos, ndo se pode sufocar o direito dessas criancas, das mées e dos pais adotivos de

poderem usufruir desse periodo de adaptacdo, em funcédo de ato totalmente discriminatorio.
Portanto, deve ser concedido também o salario-maternidade aos casais homoafetivos,

representados por um dos companheiros, na ocasido da adocdo, em respeito ao principio da

igualdade, e também por terem contribuido igualmente para o custeio do beneficio.
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